Notice of Non-Discrimination

Notice of Non-Discrimination

The Tri-Lakes Metropolitan Planning Organization (MPO) complies with all civil rights
provisions of federal statutes and related authorities that prohibit discrimination in
programs and activities receiving federal financial assistance.

Therefore, the MPO does not discriminate on the basis of race, sex, color, age, national
origin, religion, disability, Limited English Proficiency (LEP), or low-income status in the
admission, access to and treatment in the MPQO’s programs and activities, as well as the
MPOQO'’s hiring or employment practices.

This notice is available from the ADA/504/Title VI Coordinator in large print, on audio
tape and Bralille,

upon request. Free language assistance will be provided to persons of LEP upon
request. Complaints of alleged discrimination and inquiries regarding the MPO'’s
nondiscrimination policies should be directed

to:

Derrick Harris

MPO Study Director

ADA/504/Title VI Coordinator

Tri-Lakes Metropolitan Planning Organization
P.O. Box 6409

Hot Springs, AR 71902

501-525-7577, Voice/TTY 711
dharris@wcapdd.org

Aviso de no discriminacion

El Organismo Metropolitano de Planificacién Tri-Lakes (MPO) cumple con todas las
disposiciones de derechos civiles de estatutos federales y autoridades relacionadas
gue prohiben la discriminacién en programas y actividades que reciben asistencia
financiera federal.

Por lo tanto, el MPO no discrimina por motivos de raza, sexo, color, edad, origen
nacional, religién, discapacidad, dominio limitado del inglés (LEP) o estatus de bajos
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ingresos en la admisién, acceso y tratamiento en los programas y actividades del MPO,
asi como en las practicas de contratacion o empleo del MPO.

Este aviso esta disponible del Coordinador de ADA / 504 / Titulo VI en letra grande, en
cinta de audio y Braille, a peticion. Se proporcionara asistencia linguistica gratuita a las
personas de LEP a peticion. Las quejas de supuesta discriminacion e inquietudes con
respecto a las politicas de no discriminacién del MPO deben dirigirse a:

Derrick Harris

Director de Estudio MPO

Coordinador de ADA/504/Titulo VI

Organizacion Metropolitana de Planificacion Tri-Lakes
P.O. Box 6409

Hot Springs, AR 71902

501-525-7577, Voz/TTY 711

dharris@wcapdd.org
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